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Wprowadzenie: niniejsza Polityka bedzie stosowana w Lubawa SA w Ostrowie Wielkopolskim
i w spotkach z nig powigzanych (dalej Grupa Kapitatowa LUBAWA). Przez sp6tki powigzane z Lubawa SA
w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sig Spétki, ktore poza Lubawa SA tworzg Grupe Kapitatowa
LUBAWA, t]. Lubawa SA, Miranda Sp. Z 0.0., Litex Service Sp. z 0.0., Litex Promo Sp. z 0.0., Effect System
Sp. zo.0., Effect System SA, Eurobrands Sp. z 0.0., MS Energy Sp. z 0.0.
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Polityka Przeciwdziatania Wylesianiu

1. Wstep

Branza tekstylna, bedgca jednym z najwigkszych sektoréw gospodarki, ma znaczny wptyw na
srodowisko naturalne, w tym na lasy i ekosystemy le$ne. Zmniejszenie powierzchni laséw
zwigzane z pozyskiwaniem surowcow takich jak drewno, papier czy len, ma istotny wptyw na
bioréznorodno$¢ i zmiany klimatyczne. GKL Lubawa zobowigzuje sie do podejmowania dziatan
na rzecz ochrony laséw i przeciwdziatania wylesianiu poprzez odpowiedzialne zarzadzanie
surowcami.

2. Cel polityki
Celem tej polityki jest okre$lenie zasad i dziatan podejmowanych przez GKL Lubawa w celu:

* zapobiegania wylesianiu zwigzanym z pozyskiwaniem surowcéw, w szczegélnosci
tekstylnych,

e ograniczenia negatywnego wptywu na lasy i ekosystemy,

e realizacji celéw srodowiskowych GKL, w tym obnizenia $ladu weglowego, zmniejszenia
ilosci odpaddw oraz zmniejszenia zuzycia wody.

3. Zakres

Polityka obejmuje wszystkie dziatania firmy zwigzane z pozyskiwaniem surowcéw, procesami
produkcyjnymi, transportem i sprzedazg, oraz wspdtpraca z dostawcami i partnerami w
tancuchu dostaw. Dotyczy takze podejmowanych dziatan w zakresie wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi i instytucjami odpowiedzialnymi za ochrong laséw.

4. Zasady dziatania

Nasze podejscie do przeciwdziatania wylesianiu oraz realizacji celéw $rodowiskowych opiera sie
na nastepujgcych zasadach:

4.1 Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow

» Certyfikowane Zrédta — preferujemy surowce pochodzace z certyfikowanych Zrédet,
ktore nie przyczyniajg sig do wylesiania. W przypadku uzywania surowcéw drzewnych
(np. papier, wiskoza) wybieramy materiaty pochodzace z laséw zarzagdzanych w sposéb
zrownowazony i posiadajgcych certyfikaty FSC (Forest Stewardship Council) lub PEFC \j
(Programme for the Endorsement of Forest Certification). \

o . . o
» Ograniczenie wykorzystania wtékien pochodzenia drzewnego — ograniczamy

\\
stosowanie wiskozy oraz innych wtdkien celulozowych, ktére mogg pochodzié z laséw d)
zagrozonych wylesianiem, na rzecz materiatéw z recyklingu lub naturalnych wtokien.

* Wspieranie alternatywnych materiatéw — inwestujemy w badania nad alternatywnymi %

materiatami tekstylnymi, ktére moga zastapi¢ surowce pochodzgce z laséw, takie jak
tkaniny z wtokien z roslin uprawianych w sposéb przyjazny dla $rodowiska.
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4.2 Minimalizacja wptywu na ekosystemy le$ne

Zarzadzanie taricuchem dostaw — dbamy o 10, aby nasz taficuch dostaw nie przyczyniat
sie do wylesiania ani degradacji ekosystemow lesnych, wspierajgc dostawcdow i
partneréw przestrzegajgcych zasad zrownowazonego pozyskiwania surowcow.

Ochrona laséw — wspieramy projekty ochrony laséw, zaréwno w obszarze zalesiania, jak
i regeneracji laséw zdegradowanych. Wspétpracujemy z organizacjami pozarzgdowymi
na rzecz ochrony lasdéw i walki z nielegalnym wylesianiem.

5. Monitorowanie i odpowiedzialno$é

Wyznaczamy osoby odpowiedzialne za wdrazanie polityki przeciwdziatania wylesianiu
oraz realizacje celdw srodowiskowych, takich jak obnizenie $ladu weglowego,
zmniejszenie ilosci odpaddw i zmniejszenie zuzycia wody.

Regularnie monitorujemy postepy w realizacji celéw, analizujgc wptyw naszej
dziatalnosci na lasy i ekosystemy lesne oraz oceniajgc efektywnos$é podjetych dziatan.

Publikujemy raporty dotyczace naszych dziatah w zakresie ochrony laséw, zarzgdzania
tancuchem dostaw oraz postepow w realizacji celow srodowiskowych.

6. Zobowigzanie

Zarzgdy Spotek GKL Lubawa w petni popieraja niniejsza polityke i deklarujg zaangazowanie w jej
wdrazanie. Zapewniamy dostep do zasobdw niezbednych do realizacji celéw zwigzanych z
przeciwdziataniem wylesianiu oraz ochrong srodowiska, a takze systematyczne aktualizujemy
dziatania zgodnie z nowymi wyzwaniami i regulacjami.

7. Odpowiedzialnos$é za wdrozenie polityki

Za poprawne wdrozenie Polityki odpowiadajg wszyscy pracownicy Grupy Lubawa oraz osoby
pozostajace w bliskich relacjach z kazda spétkg Grupy Lubawa . W celu nalezytego przestrzegania
postanowien Polityki, kazdy pracownik powinien:

a.

w petni zapoznaé sig¢ ze szczegétowymi zasadami zawartymi w Polityce dotyczacymi
odpowiedzialnosci spoczywajacej na nim, jak réwniez uczestniczyé w odpowiednich
szkoleniach,

postepowac i zachowywac sie zgodnie z Polityka i powstrzymywa¢ sie od dziatania, ktére
moze przynies$¢ szkode firmie lub narazaé jej uczciwosé, bezstronnos$é bgdz reputacije,
konsultowaé sie z przetozonymi celem uzyskania informacji dotyczacych interpretacji
niniejszej Polityki.

bezzwtocznie zgtaszaé jakiekolwiek nieprawidtowosci do pana Jacka Jackowiaka, tel. 725
550070, jjackowiak@lubawagroup.com lub innej osobie powotanej do komunikacji w tym
zakresie.
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8. Wdrozenie polityki

Aby zagwarantowaé nalezytg staranno$¢ w zakresie wdrazania i przestrzegania polityki,
planowane s3g nastepujace dziatania:

a.

Szkolenie w zakresie zasad zréwnowazonego rozwoju obowigzujgcych w kazdej spétce
nalezgcej do GKL, dla wszystkich jej pracownikéw, nie rzadziej niz raz na dwa lata.

W razie pojawienia si¢ jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji postanowier
Polityki pracownik powinien wyjasni¢ te watpliwosci z przetozonym lub inng wskazang
osoba.

Tre$¢ Polityki podlega obowigzkowemu przegladowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej
raz na dwa lata, dokonywanej przez CSR Team w porozumieniu z Zarzgdem Spotki.
Kontrola przestrzegania postanowien niniejszej Polityki odbywa sie na podstawie
wtasciwych regulacji wewnetrznych dotyczgcych kontroli.

Wzér oswiadczenia osoby zobowigzanej do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce
znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do Polityki

Zapisy zwigzane z koniecznoscig przestrzegania Polityki przez wszystkie strony relacji
biznesowych stanowig integralny element uméw handlowych i cywilnoprawnych.
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