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Wprowadzenie: niniejsza Polityka bedzie stosowana w Lubawa SA w Ostrowie Wielkopolskim
i w spétkach z nig powigzanych (dalej Grupa Kapitatowa LUBAWA). Przez spétki powigzane z Lubawa SA
w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sie Spétki, ktére poza Lubawa SA tworza Grupe Kapitatowa
LUBAWA, tj. Lubawa SA, Miranda Sp. Z 0.0., Litex Service Sp. z 0.0., Litex Promo Sp. z 0.0., Effect System
Sp. z 0.0., Effect System SA, Eurobrands Sp. z 0.0., MS Energy Sp. z 0.0.
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Polityka Bioréznorodnosci i ochrony ekosystemoéw

1. Wstep

W obliczu rosngcych wyzwan srodowiskowych dziatalnosé Grupy Lubawa, a w szczegdlnosci
branza tekstylna ma ogromny wptyw na ekosystemy, w tym na réznorodnoscé biologiczng oraz
wylesianie. GKL Lubawa uznaje konieczno$é¢ podejmowania odpowiedzialnych dziatan na rzecz
ochrony bioréznorodnosci oraz zachowania integralnosci ekosysteméw, na przyktad poprzez
ograniczanie wylesiania, eliminujac surowce pochodzgce z obszaréw zagrozonych wylesieniem,
degradacja gleby czy obszardw o wysokiej wrazliwosci ekologiczne;.

2. Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest okreslenie ram dziatan podejmowanych przez GKL Lubawa w
zakresie:

e ochrony réznorodnosci biologicznej i ekosysteméw, poprzez ograniczenie wptywu
dziatalnos$ci Grupy Lubawa na globalne procesy wyrebdéw laséw w celu pozyskania
materiatéw lub tworzenia p6l uprawnych

¢ odpowiedzialnego zarzagdzania zasobami naturalnymi,

s wspierania zréwnowazonej produkcji i konsumpcji w branzy tekstylnej,
e integracji ochrony ekosystemow z naszg strategia Srodowiskows.

3. Zakres polityki

Polityka obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci GKL, w tym: projektowanie produktéw,
pozyskiwanie surowcdéw, procesy produkcyjne, transport, sprzedaz oraz zarzadzanie odpadami.
PowyzZsze dotyczy takze wspétpracy z dostawcami i partnerami w catym taricuchu wartosci oraz
dziatart majacych na celu ochrone i regeneracje ekosystemow.

4. Zgodnosé polityki

Polityka przestrzega zatozeh Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1115 z
dnia 31 maja 2023 r. w sprawie udostepniania na rynku unijnym i wywozu z Unii niektdrych
towarow i produktdw zwigzanych z wylesianiem i degradacja laséw oraz uchylenia rozporzgdzenia
(UE) nr 995/2010 (dalej jako: ,,Rozporzgdzenie EUDR”).
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5. Zasady dziatania g
Nasze podejscie do ochrony biordznorodnosci i ekosystemdw opiera sie na nastepujacych A

5.1. Zréwnowazone surowce
e Preferujemy naturalne i odnawialne materiaty pochodzace z certyfikowanych zrédet, .
takich jak przedza z recyklingu, pozyskiwana w sposéb nieinwazyjny dla ekosystemow.

¢ Eliminujemy surowce pochodzace z obszardéw zagrozonych wylesieniem, degradacja / 7
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e Zakupy produktéw wytwarzanych z bydta, kakao, kawy, palmy olejowej, soi, kauczuku i
drewna wraz z ich odnosnymi towarami podlegajg szczegdlnej kontroli zachowania
nalezytej starannosci z wymogami Rozporzgdzeniem EUDR.

5.2. Ochrona i regeneracja ekosystemadw

¢ Podejmujemy dziatania na rzecz ochrony ekosystemow w obrebie obszardw, gdzie
prowadzone sg nasze operacje.

¢ Unikamy lokalizacji dziatalnosci w poblizu obszaréw o duzej wartosci ekologicznej (np.
parki narodowe, obszary chronione).

s Wspieramy inicjatywy regeneracji ekosystemow zdegradowanych przez przemiany
rolnicze, przemystowe czy urbanizacyijne, takie jak programy zalesiania i renaturyzacji
terendw.

5.3. Edukacja i wspotpraca

s Rozwijamy kompetencje naszych pracownikéw i partneréw w zakresie wptywu branzy
tekstylnej na ekosystemy i bioréznorodnosé, promujgc postawy proekologiczne i
odpowiedzialne podejscie do ochrony srodowiska.

e Prowadzimy analize dostawcdw w zakresie wptywu na bioréznorodnosé celem
oceny ryzyka i wprowadzenia wymagan w tym zakresie w catym taficuchu
wartosci.

e Wspdtpracujemy z organizacjami pozarzadowymi, naukowcami i spotecznosciami
lokalnymi w zakresie ochrony bioréznorodnosci i regeneracji ekosystemow, zwtaszcza w
rejonach naszych dziatan.

6. Monitorowanie i odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i realizacje polityki

¢ Wyznaczamy zespoty odpowiedzialne za wdrazanie polityki ochrony bioréznorodnosci i
ekosystemow oraz realizacje celéw srodowiskowych, w tym monitorowanie postepow i
rozwdéj kompetencji pracownikéw.

s Regularnie mierzymy postepy, oceniajac nasz wptyw na srodowisko oraz poziom ochrony
i regeneracji ekosystemoéw w obszarze naszej dziatalnosci.

e Publikujemy raporty z realizacji celdow srodowiskowych oraz aktualizujemy strategie w
oparciu o0 wyniki i nowe wyzwania.

e Aktualizujemy dziatania Grupy do zmian w regutacjach prawnych, aby uzyska¢
wymagane pozwolenia i zachowaé zgodnos¢ z wymaganiami prawnymi.

5. Zobowigzanie

Zarzady Spo6tek GKL Lubawa w petni popierajg niniejszg polityke i deklarujg zaangazowanie w jej
wdrazanie poprzez zapewnienie zasobdw niezbednych do realizacji celdw zwigzanych z ochrong

bioréznorodno$ci i ekosysteméw, a takie systematyczng aktualizacje proceséw N
technologicznych i praktyk biznesowych zgodnie z najnowszg wiedzg i regulacjami \9
Srodowiskowymi.
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6. Odpowiedzialnos$é za wdrozenie polityki

Za poprawne wdrozenie Polityki odpowiadajg wszyscy pracownicy Grupy Lubawa oraz osoby
pozostajace w bliskich relacjach z kazdg spétkg Grupy Lubawa. W celu nalezytego przestrzegania
postanowien Polityki, kazdy pracownik powinien:

a. w petni zapozna¢ sie ze szczegbtowymi zasadami zawartymi w Polityce dotyczgcymi
odpowiedzialnosci spoczywajgcej na nim, jak réwniez uczestniczyé w odpowiednich
szkoleniach,

b. postgpowac i zachowywac si¢ zgodnie z Polityka i powstrzymywac sie od dziatania, ktdre
moze przynie$¢ szkode firmie lub narazaé jej uczciwos$é, bezstronno$¢ badz reputacie,

¢. konsultowaé sig z przetozonymi celem uzyskania informacji dotyczgcych interpretacii
niniejszej Polityki.

d. bezzwtocznie zgtaszac jakiekolwiek nieprawidtowosci do pana Jacka Jackowiaka, tel:
725 552 070, jlackowiak@lubawagroup.com lub innej osobie powotanej do komunikacji w
tym zakresie.

7. Wdrozenie polityki

Aby zagwarantowac nalezytg staranno$é w zakresie wdrazania i przestrzegania polityki,
planowane sg nastepujgce dziatania:

a. Szkolenie w zakresie zasad zréwnowazonego rozwoju obowigzujacych w kazdej spétce
nalezgcej do GKL, dla wszystkich jej pracownikéw, nie rzadziej niz raz na dwa lata.

b. W razie pojawienia sig¢ jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych interpretacji postanowien
Polityki pracownik powinien wyjasnié te watpliwosci z przetozonym lub inng wskazang
osoba.

c. Tresc Polityki podlega obowigzkowemu przegladowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej
raz na dwa lata, dokonywanej przezCSR Team w porozumieniu z Zarzgdem Spotki.

d. Kontrola przestrzegania postanowien niniejszej Polityki odbywa sie¢ na podstawie
wtasciwych regulaciji wewnetrznych dotyczgcych kontroli.

e. Wzor oswiadczenia osoby zobowigzanej do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce
znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do Polityki

f. Zapisy zwigzane z koniecznoscig przestrzegania Polityki przez wszystkie strony relaciji
biznesowych stanowig integralny element uméw handlowych i cywilnoprawnych.
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