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Wprowadzenie: Niniejsza Polityka bedzie stosowana w Lubawa S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim i w spétkach z nig powigzanych (dalej Grupa Lubawa).
Przez spotki powigzane z Lubawa S.A. w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sie Spotki,
ktére poza Lubawa S.A. tworzg Grupe Kapitatowq Lubawa S.A. 1j.: Lubawa S.A,
Miranda Sp. z.0.0, Litex Service Sp. z.0.0, Litex Promo Sp. z.0.0, Effect System S.A
oraz Spotki, w ktérych Lubawa S.A. posiada ponad 50% kapitatu lub ponad 50%
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Polityka réznorodnosci w Grupie LUBAWA to odpowiedz na swiadomosé Organizacji co do
roznic jakie wystepujq miedzy ludzmi, zaréwno wewngtrz organizacji jok i na zewnqtrz. Dzieki
dostrzeganiu tej réznorodnosci oraz jej poszanowaniu Grupa LUBAWA moze petniej wykorzystywadc
potencjat pracownikéw, bazujgc na ich réznorodnych umiejetnosciach, doswiadczeniach czy
talentach. Grupa LUBAWA wspiera i szanuje tq réznorodnosé.

Grupa LUBAWA redlizujgc polityke réznorodnosci buduje wizerunek organizaciji w ktérej stosowane
sq zasady réwnego traktowania w miejscu pracy oraz, w ktérej przeciwdziata sie wszelkim formom
dyskryminagcji.

Grupa LUBAWA dostrzega i szanuje réznorodno$¢. Roznorodnosé ta cechuje wspodtczesne
spoteczenstwo oraz jest jedng z jego podstawowych wartosci. Majgc powyzsze na uwadze
Grupa LUBAWA, posiadajgca migedzynarodowy charakter oraz zorientowana na wzmochienie
swojej pozycji na rynku, ktadzie szczegdlny nacisk na réwne traktowanie i przeciwdziatanie
dyskryminacji, co ma odzwierciedlenie w dokumentach wewnetrznych Grupy m.in. takich jak:

- Kodeks etyki i postepowania w biznesie,

- Kodeks etyczny dostawcow LUBAWA S.A. i podmiotdw powigzanych,

- Procedura przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi,

- Procedura zgtaszania i rozpatrywania nieprawidtowosci,

- Procedura przeciwdziatania korupcji i naduzyciom,

- Procedura naboru.

Ktadqc szczegdlny nacisk zaréwno na polityke réwnego traktowania jak i niedyskryminowanie,
ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, rase, narodowosé, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub  jego brak, poglady polityczne, przynaleznos¢ do
zwiqzkow/stowarzyszen/organizacji/itp., orientacje psychoseksualng, tozsamosé¢ piciowq, status
rodzinny, styl zycia, ale takze umiejetnosci, talent, doswiadczenie zawodowe i zyciowe,
forme/zakres/podstawe zatrudnienia, pozostate typy wspétpracy oraz wszelkie inne przestanki
narazajgce na zachowanie dyskryminacyjne, Grupa LUBAWA:

- wypracowata i wdrozyta zasady réwnego traktowania w miejscu pracy, w tym w

szczegolnosci

w obszarach rekrutacii, dostepu do szkolen, ochrony przed mobbingiem oraz dyskryminacjq,

- Wprowadza rozwigzania wspomagajqce i rozwijajgce polityke réwnego traktowania, w tym

m.in. poprzez powotanie stosownych komisji takich jak: Komisja Antymobbingowa czy Komisja

ds. Etyki Spétek Grupy LUBAWA,

- wigcza kwestie polityki réznorodnosci do stosowanych w Grupie LUBAWA polityk i procedur,

- wprowadzita kanaty komunikacji wewnetrznej,

- edukuje pracownikéw w zakresie zagadnien dotyczgcych mobbingu i dyskryminacji.

Grupa LUBAWA deklaruje, ze zréznicowanie pracownikéw, kiére jest konieczne z uwagi na
posiadane przez nich kwalifikacje czy umiejetnosci niezbedne do petnienia okreslonej funkcji czy
podczas wykonywania powierzonych czynnosci, nie jest uwazane za dyskryminacje.
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