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Wprowadzenie: Niniejsza Polityka bedzie stosowana w Lubawa S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim i w spétkach z nig powigzanych (dalej Grupa Lubawa).
Przez spotki powigzane z Lubawa S.A. w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sie Spotki,
ktére poza Lubawa S.A. tworzg Grupe Kapitatowqg Lubawa S.A. fi.: Lubawa S.A,
Miranda Sp. z.0.0, Litex Service Sp. z.0.0, Litex Promo Sp. z.0.0, Effect System S.A oraz
Spotki, w ktdrych Lubawa S.A. posiada ponad 50% kapitatu lub ponad 50% praw

gtosow.
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Kierownictwo Spétek przyjmuje odpowiedzialno$é¢ za poszanowanie i
ochrone fundamentalnych praw cztowieka oraz zobowigzuje sie do ich
respektowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Powszechnej Deklaragii
Praw Cztowieka ONZ oraz w innych uznanych miedzynarodowych normach i
standardach. Spotka deklaruje poparcie dla 10 zasad inicjatywy ONZ Global
Compact.

KIEROWNICTWO WYZNACZYLO CELE STRATEGICZNE:

* Unikanie powodowania lub przyczyniania sie do negatywnego wptywu na
prawa cztowieka przez dziatalnos¢ Spoétki, jej produkty lub ustugi;

* Wdrozenie nalezytej dbatoici o praw cztowieka jako integralnej czeici
prowadzone] dziatalnosci biznesowej Spdtki na wszystkich jej szczeblach i
stanowiskach;

* Przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezposredniego lub posredniego
wptywu Spoétki na realizacje praw cztowieka.

CELE TE MAJA BYC OSIAGANE POPRZEZ:

* Przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych wymagah prawnych oraz
wytycznych miedzynarodowych norm i standardéw w zakresie ochrony praw
cztowieka;

* Dazenie do zidentyfikowania i oceny mozliwego negatywnego wptywu Spétki
na prawa cztowieka poprzez zastosowanie procesu nalezytej starannosci;

* Uwzglednianie na etapie podejmowania decyzji biznesowych negatywnego
Wptywu na poszanowanie praw cziowieka;

* Prowadzenie okresowej kontroli poszanowania fundamentalnych praw
cztowieka w Spotce;

* Podejmowanie  dziatah  zapobiegawczych  ograniczajgcych  ryzyko
wystgpienia naruszeh praw cztowieka w ramach dziatalnosci Spétki;

* Wdrozenie procedur i rozwigzah umozliwigjgcych dziatania naprawcze w
przypadku zaistnienia lub przyczyniania sie Spotki do wywierania negatywnego
wptywu na prawa cztowieka;

« Podnoszenia Swiadomosci praw cztowieka wsréd pracownikéw, klientéw,
partneréw biznesowych i spotecznosci lokalne;j;

* Wspotprace z dostawcami i podwykonawcami respektujgcymi fundamen-
talne prawa cztowieka;

* Podejmowanie dziatan komunikacyjnych w zakresie realizowanych celéw
wspierajgcych ochrone praw cztowieka.
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ZAKRES:

Polityka Ochrony Praw Cziowieka obejmuje wszystkich pracownikéw Spéiki
oraz jej pozostalych interesariuszy.

Standardy dotyczqce ochrony praw cztowieka:

Spoteczno$é i zaangazowanie interesariuszy

L wszystkimi osobami, instytucjami, spoteczno$ciami, organizacjomi i urzedami,
ktdre sq otoczeniem spétek angazujemy sie w dialog; wchodzge z nimi w relacje
mamy na celu poznanie ich opinii w sprawie naszej dziatalnosci biznesowe.
Uwzgledniajqc ich oczekiwania efektywnie angazujemy ich w dziatalnosci spoiki, a
tym samym rozwoju dobrobytu w spotecznosci, w ktérej prowadzimy biznes.

Przeciwdziatanie dyskryminaciji i rdwne szanse

Realizowana przez nas polityka zaktada brak dyskryminacji w jakimkolwiek
aspekcie zatrudnienia na tle rasowym, religiinym, koloru skéry, etnicznym lub
narodowosciowym, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, pogladdw
politycznych, ptci lub stanu cywilnego. Nie akceptujemy zadnych form zachowan
dyskryminacyjnych, nekania fizycznego, seksualnego, na tle rasowym,
psychicznego, stownego Ilub jokiegokolwiek innego rodzaju  naduzyé.
Lobowiqzujemy sie do wyeliminowania wszelkich naduzyé i naruszef w szybki i
skuteczny sposob.

Dazymy do tworzenia przyjoznego $rodowiska pracy, w ktérym wszyscy
pracownicy majgq mozliwo$¢ rozwoju i wykorzystania swojego potencjatu w celu
redlizacji zatozen biznesowych. Zapewniamy dostep do szkoleh z uwzglednieniem
polityki rownych szans dla wszystkich pracownikéw.

Praca dzieci

Nie tolerujemy pracy dzieci zarbwno w naszej dziatalnosci biznesowej jak i
naszych partneréw biznesowych, dostawcoéw, podwykonawcéw. Nie zatrudniamy
osob, ktore w $wietle prawa nie osiggnety wieku umozliwiajgcego podjecie pracy.

Praca przymusowa

Szanujemy swobode zatrudnienia i nie zgadzamy sie na korzystanie z pracy
przymusowej w ramach jakichkolwiek dziatah biznesowych naszej firmy.
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Dazymy réwniez do tego, aby standardy pracy byty przestrzegane przez naszych
partnerdw biznesowych, dostawcéw i podwykonawcdw.

Bezpieczne i uczciwe warunki pracy

Zdrowie, bezpieczehstwo i dobro swych pracownikéw traktujemy
priorytetfowo. Nasza polityka zaktada catkowitq zgodnosé z lokalnymi regulacjami
dotyczqcymi zdrowia i bezpieczenstwa. Dgzymy do tworzenia bezpiecznych
warunkéw pracy w oparciu o najwyzsze wymagania dotyczgce zdrowia i
bezpieczehstwa w pracy.

Dbamy o to aby nasi pracownicy otrzymywali uczciwe i konkurencyjne
wynagrodzenie, ktdre spetnia wymagania prawne i rynkowe zapewniagjgc godziwe
warunki zycia. System wynagrodzeh powiqzany jest z wynikami pracownika i firmy.
Szczegotowe regulacje dotyczgce warunkéw pracy zawiera Regulamin Pracy i
Polityka Bezpieczehstwa Pracy.

Swoboda zrzeszania sie

Szanujemy prawo naszych pracownikéw do zrzeszania sie i zawierania
uktadow  zbiorowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Jestesmy
otwarci na konstruktywny dialog z pracownikami, a takze ich reprezentantami.

Czas pracy, wynagrodzenie i dodatkowe §wiadczenia

Naszym celem jest dziatanie zgodnie z prawem w kwestii wynagrodzen i
Swiadczeh pracowniczych. Dgzymy do tego, aby wynagrodzenia naszych
pracownikéw byty konkurencyjne na rynku lokalnym i branzy. Spetiamy swoj
obowigzek wtasciwej formy oceny pracownikéw przez efekt Jego pracy, a nie
wtasnych uprzedzenh czy sympatii.

Lgtoszenia i wyjasnienia nieprawidtowosci

Naszqg dewizqg jest duzy szacunek do szczereji uczciwej komunikaciji w zakresie
przestrzegania praw pracy we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.
Komunikujemy to poprzez wdrozong procedure zgtaszania i rozpatrywania
nieprawidtowosci 1j. tamania zasad Kodeksu Etyki w miejscu pracy. Pracownicy
majg zapewniong anonimowos¢ i bezpieczehstwo przed odwetem. Spétka
zobowigzata sie do odpowiedzi na obawy pracownikéw oraz podjecia dziatanh
naprawczych w kwestii ujawnionych naruszen.
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Zarzqd Spétek zobowigzuje sie do przeznaczenia odpowiednich zasobéw na
redlizacje celow dotyczgcych ochrony praw cziowieka, monitorowanie
podejmowanych dziatan oraz zapewnia, iz niniejsza polityka jest znana, rozumiana
i przestrzegana przez wszystkich pracownikéw Spétek.

Niniejsza polityka jest ogdlnie dostepna dla wszystkich zainteresowanych
wewnagtrz i na zewnatrz Spotek.
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