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Wprowadzenie: Niniejsza Polityka bedzie stosowana w Lubawa  S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim i w spdtkach z nig powigzanych (dalej Grupa Lubawa).
Przez spétki powigzane z Lubawa S.A. w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sie Spoftki,
ktére poza Lubawa S.A. tworzg Grupe Kapitatowqg Lubawa S.A. fi.. Lubawa S.A,
Miranda Sp. z.0.0, Litex Service Sp. z.0.0, Litex Promo Sp. z.0.0, Effect System S.A oraz
Spdtki, w ktérych Lubawa S.A. posiada ponad 50% kapitatu lub ponad 50% praw

gtosow.
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Kierownictwo Spétek jest swiadome zagrozeh wystepujgcych na stanowiskach
pracy, stawia sobie za cel utrzymanie wysokiego standardu bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony zdrowia i warunkéw socjalnych swoich pracownikow.
Lapewnia wysokq jako$¢ realizowanych ustug przy jednoczesnym eliminowaniu
zagrozeh na stanowiskach pracy oraz dziatah zapobiegajgcych wypadkom przy
pracy i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym zobowigzuje sie do ustanawiania i
utrzymywania wysokich standardéw w zakresie zabezpieczenia srodowiska pracy.

Kierownictwo wyznaczyto cele strategiczne:

= Spetnianie wymagan prawa w obszarze bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
ochrony zabezpieczeh przeciwpozarowych;

= Iminimalizowane ilosci wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i zdarzeh po-
tencjalnie wypadkowych;

= Dgzenie do statej poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cele te maja by¢ osiggane poprzez:

= Ciqgte doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie zagad-
nien bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej ,dgzenie do
statej poprawy warunkéw bezpieczenstwa pracy na stanowiskach pracy po-
przez wdrazanie nowych rozwigzan technicznych, technologicznych i organizo-
cyjnych;

* [apobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym;

=  Wykorzystywanie pomystéw i wnioskéw pracownikéw oraz angazowanie ich na
rzecz bezpieczehstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej;

= Zapewnianie Srodkéw technicznych, kadrowych i finansowych niezbednych do
realizaciji tej Polityki Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy;

= Prowadzenie dziatalnosci w sposéb zgodny z przepisami prawnymi oraz innymi
wymaganiami i zasadami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy;

= State rozwijanie $wiadomosci kierownictwa i pracownikéw, zaangazowanie
wszystkich pracownikéw w odpowiedzialnoi¢ za bezpieczenstwo swoje i wspot-
pracownikow;

= Ciqgte doskonalenie skutecznosci i efektywnosci systemu zarzgdzania BHP i
ochronq przeciwpozarowq;

= Wszystkie dziatania podejmowane w obszarze bezpieczenstwa, higieny,
zdrowia pracownikébw oraz ochrony przeciwpozarowej sq uzgadniane i
realizowane z pracownikami lub ich przedstawicielami.
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Zarzqdy Spétek zobowigzujq sie do przeznaczenia odpowiednich zasobéw
na realizacje celéw bezpieczehstwa i higieny pracy oraz Zapewniaq, iz niniejsza
polityka BHP jest znana, rozumiana i przestzegana przez wszystkich
pracownikow Spélek.

Niniejsza polityka jest ogdlnie dostepna dla wszystkich zainteresowanych
wewnatrz i na zewngtrz Spoétek.

lubawagroup.com

Lubawa Group
tel.: +48 62 737 57 57 ul. Staroprzygodzka 117
fax: +48 62 737 57 08 63-400 Osirow Wielkopolski



